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物业管理业监管局  

处理棚架工作—「良好作业指南」  

指南编号：G13/2022       生效日期：2022 年 7 月 29 日  

 最新修定日期：2024 年 10 月 19 日  

序言  

  就物业管理业监管局（「监管局」）于 2022 年 7 月 29 日发出的「处

理棚架工作」的操守守则 1（守则编号：C13/2022）（「守则」），监管局分

别于 2023 年 7 月 28 日及于 2024 年 10 月 19 日作出修订，并根据《物业

管理服务条例》（第 626 章）（《条例》）第 44 条 2向持牌人 3提供相关的「良

好作业指南」（「指南」），旨在让持牌人更有效及专业地依循载列于守则

的指引。监管局鼓励持牌人尽力依循「指南」行事，但未能遵从并不会

被视为《条例》第 4 条所指的违纪行为。  

背景  

2.  持牌物业管理公司（「持牌物管公司」）会不时：(a)为其提供物业

管理服务（「物管服务」）的物业自行进行建筑工程 4而涉及棚架工作 5；

                                                      
1 1 就监管局根据《条例》第 5 条就施行第 4 条（违纪行为）而发出载有实务指引的守则，

虽然持牌人不会仅因违反守则的条文而招致法律责任，但在纪律聆讯中，守则可获接

纳为证据，及关于持牌人违反或没有违反守则的有关条文的证明，可作为有助于确立

或否定受争议的事宜的依据。  

2 《条例》第 44 条订明：「监管局如认为为执行其职能或就执行其职能作出任何事情，属

适当之举，该局可作出该事情」。  

3 「持牌人」一词是指以下牌照的持有人：物业管理公司牌照；物业管理人（第 1 级）牌

照；物业管理人（第 2 级）牌照；临时物业管理人（第 1 级）牌照；或临时物业管理

人（第 2 级）牌照。  

4 《工厂及工业经营条例》（第 59 章）适用于「工业经营」；「工业经营」包括「任何建筑

工程」，而根据该条例第 2 条，「建筑工程」指「 (a )建造、架设、安装、重建、修葺、

维修 (包括重新修饰及外围清理 )、翻新、迁移、改动、改善、拆除或拆卸附表 3（见附

录 1）所指明的任何构筑物或工程； (b)为预备进行 (a )段所提述的工程行动而涉及的任

何工程，包括铺筑地基和铺筑地基前的挖掘泥土及沙石工程；(c)为进行 (a )或 (b)段所提

述的任何工程行动而使用机械、工业装置、工具、装置及物料」。  

5 1 根据《建筑地盘 (安全 )规例》（第 59I 章）（《建筑地盘规例》）第 2 条，「棚架」指「任何

临时设置的构筑物，以供人在其上或从其上进行与本规例所适用的操作或工程有关的

工作，以及指使人能进入或使物料能送到进行上述工作的地方的临时设置的构筑物，

并包括任何工作平台、木板路、路径、梯子或踏梯（不是上述构筑物组成部分的独立梯

子或踏梯除外），连同任何护栏、底护板或其他防护装置及所有固定装置，但不包括起

重机械或仅用以支持起重机械或支持其他工业装置或设备的构筑物」。  

草拟本 
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(b)为其提供物管服务的物业聘用承建商进行建筑工程而涉及棚架工作；

或 (c)为其提供物管服务的物业处理个别单位自行进行建筑工程而涉及

搭建棚架工作的申请。监管局制定守则向持牌物管公司就进行棚架工作

事宜提供实务指引，而本指南旨在让持牌人更有效及专业地依循载列于

守则的指引行事。  

《工厂及工业经营条例》（第 59 章）  

3.1 劳工处根据《工厂及工业经营条例》第 7A 条规定发出了《竹棚

架工作安全守则》6（《竹棚守则》），为《工厂及工业经营条例》第 6A 及

第 6B 条及《建筑地盘（安全）规例》（第 59I 章）（《建筑地盘规例》）

的各项规定就架设、相当程度上的扩建、更改、拆卸及使用棚架的安全

提供实务指引。《竹棚守则》特别规定进行架设、相当程度上的扩建、更

改或拆卸悬空式竹棚架（俗称「吊棚」／「飞棚」）的工人，须持有特定

及有效的安全训练证明书，包括「中级悬空式棚架安全训练」证明书或

「高级悬空式棚架安全训练」证明书（见附录 2 的样本）。  

3.2 《竹棚守则》具有特殊的法律地位。虽然不遵从《竹棚守则》所

载的任何条文本身并不属违法，但在刑事诉讼中，法庭可接纳这种行径

为有关因素，用以裁定某人是否触犯《工厂及工业经营条例》下有关的

安全及健康法例。  

业主的责任  

4.1 物业的业主 7拥有其物业所在的土地的相关不可分割份数，亦同时

与其他业主共同拥有在该土地的公用部分及设施；因此业主对其拥有的

物业、相关公用部分及设施所进行的建筑工程负有完全和最终的责任。 

4.2 除上文第 3.1 及 3.2 段所述的法例及守则外，与物业建筑工程（涉

及棚架工作）相关的其他法规、条款、守则及指引，亦包括以下：  

普通法谨慎责任  

4.2.1 业主须为其物业负有在普通法下的谨慎责任。如不履行相关谨慎

责任而造成人身伤害及／或财物损毁，业主可能须承担法律责任。因此，

业主须妥善使用、保养、维修及处理其拥有的物业、相关公用部分及设

施所进行的建筑工程，避免对公众构成人身伤害及／或财物损毁。  

                                                      
6  劳工处发出的《竹棚架工作安全守则》  

 (ht tps: / /www.labour.gov.hk/tc /publ ic /pdf/os /B/Bamboo. pdf)  。  
7 「业主」一词的定义与《条例》第 2 条所述的「业主」相同，即「指 —（ a）土地注册

处纪录显示，当其时拥有一幅上有建筑物土地的一份不可分割份数的人；及（ b）管有

该份数的已登记承按人」。  
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《占用人法律责任条例》（第 314 章） 8 

4.2.2 如因没有妥善使用、保养、维修及处理物业的建筑工程而引致第

三者损伤或死亡，有关业主／法团可能因违反《占用人法律责任条例》

的规定而须承担法律责任，因此，业主／法团须遵守有关条例，以保障

第三者于物业范围内的合理安全。  

物业公契  

4.2.3  物业公契是一份具法律效力的文件，对所有有关物业的业主均有  

约束力，并清楚列明业主、物业管理公司等就物业内的私人地方、公用  

部分及设施等的监管、维修保养及管理方面的权利、权益及责任。  

持牌物管公司一般责任  

5.  持牌物管公司就其提供物管服务的物业须提醒业主组织 9（如有） 

及业主对其拥有的物业相关公用部分及设施有完全和最终的责任，并须

按相关法规、条款、守则和指南及物业公契执行有关责任，包括进行有

关建筑工程 10而涉及棚架工作时，必须妥善处理搭建及使用棚架，以预

防及避免因发生意外而构成人身伤亡及／或财物损毁。  

 

物管公司自行进行棚架工作  

守则：A(1) 
持牌物管公司为其提供物管服务的物业自行进行（即没

有聘用承建商）建筑工程而涉及棚架（常见是「金属通

棚架」，即由金属通及扣合件建成，用作工作平台 11）工

作时须：  

 

 

 

 

(a)  按照《工厂及工业经营条例》第 6A 条及《职业安

全及健康条例》（第 509 章）（《职安健条例》）

第 6 条的规定，在合理切实可行的范围内，尽量确

保其进行有关工作的雇员的健康及工作安全（见

附录 3 及附录 4 的规定）；及  

 

                                                      
8 《占用人法律责任条例》规定处所占用人（即管有该处所的人士）对其访客负有责任，

即采取在有关情况下属合理谨慎的措施，以保障访客为获准到处所的目的而使用该处

所时是合理地安全。  
9 「业主组织」一词的定义与《条例》第 2 条所述的「业主组织」相同，即「就某物业

而言，指获授权代表该物业所有业主行事的组织（不论该组织是否根据《建筑物管理

条例》（第 344 章）（《建管条例》）或公契成立）」。  
10  详见注释 4。  
11 见劳工处发出的《金属棚架工作安全守则》第 5.2 段  — 金属通棚架  

 (ht tps: / /www.labour.gov.hk/tc /publ ic /pdf/os /B/MS.pdf )。 

https://apc01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.labour.gov.hk%2Ftc%2Fpublic%2Fpdf%2Fos%2FB%2FMS.pdf&data=05%7C02%7Cstephenho%40pmsa.org.hk%7C76df78a0df674730f6d608dcb5c87a2c%7C7fd8f65447f44f788e07885dc8986826%7C0%7C0%7C638585119911078299%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zKclYryJTFm1%2FhspGQkKbuc17Jwx6LCmc5MdyYZ8OlY%3D&reserved=0
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(b) 按照《工厂及工业经营条例》第 6BA 条的规定，

确保其进行有关工作的雇员是持有有关证明书的

人士（见附录 5 的规定）。  

 

A(2) 就守则第 A(1)段所述的工作，如进行有关工作的人士是

由业主组织（如有）直接聘用，持牌物管公司须告知该

业主组织有关附录 3 至附录 5 的规定并提醒其须按照有

关规定行事。  

 

指南：  

 

a(1) 持牌物管公司应：  

 

(a) 提醒守则第 A(1)(a)段所述的雇员；  

(b) 告知有关业主组织（如有），其需要提醒守则第 A(2)段

所述的人士，  

须按照《工厂及工业经营条例》第 6B 条及《职安健条例》第 8

条负责，包括按有关规定就健康及安全采取合理的谨慎措施

（见附录 6 及附录 7 的规定）；及  

(c) 遵守由劳工处发出有关《金属棚架工作安全守则》的相

关规定（如适用）。  

 

物管公司安排进行棚架工作  

守则：B(1) 持牌物管公司为其提供物管服务的物业聘用承建商进行

建筑工程而涉及棚架工作时须：  

 

(a)  确保有关承建商按订立的棚架工作合约条款行事； 

(b) 提醒有关承建商必须按相关法例／附属法例 12及相

关机构发出的指引 13行事；  

                                                      
12  有关法例／附属法例（例如《工厂及工业经营条例》、《建筑地盘规例》、《职安健条例》

及《雇员补偿条例》（第 282 章）下有关雇主必须购买雇员补偿保险的规定等）。  
13  相关机构发出的指引包括：  

( i )  劳工处发出的《竹棚架工作安全守则》

(ht tps: / /www.labour.gov.hk/tc /publ ic /pdf/os /B/Bamboo.pdf )；  

( i i )  《悬空式竹棚架构造及工作安全指南》
(ht tps: / /www.labour.gov.hk/tc /publ ic /pdf/os /D/TOS_Guidance_notes_tc.pdf)  

( i i i )  劳工处特函─在合资格的人的直接监督下架设、相当程度上的扩建、更改或拆卸

棚架  (Ref(8)  in LD ELD/1 -10/1)  

 (ht tps: / /www.housingauthor i ty.gov.hk/mini -  si te /s i te -

safety/common/resources/aler t s/2019/SH -2019-48c-LD.pdf) ;  

( iv)  屋宇署发出《竹棚架设计及搭建指引》。
(ht tps: / /www.bd.gov.hk/doc/tc/resources/codes -and-references/code -and-design-

https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/B/Bamboo.pdf
https://www.housingauthority.gov.hk/mini-%09site/site-safety/common/resources/alerts/2019/SH-2019-48c-LD.pdf
https://www.housingauthority.gov.hk/mini-%09site/site-safety/common/resources/alerts/2019/SH-2019-48c-LD.pdf
https://www.bd.gov.hk/doc/tc/resources/codes-and-references/code-and-design-manuals/GDCBS_c.pdf
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(c)  提醒有关承建商必须在合理切实可行范围内确保

尽量在有关施工地方提供适当和足够的安全进出

口并妥为维修该等出入口 14；  

(d) 提醒有关承建商必须采取足够的步骤防止任何人

在有关施工地方从高度不少于 2 米之处堕下 15；  

(e)  提醒有关承建商相关棚架须由「曾受训练的工人」

（见附录 8）于「合资格的人」（见附录 9）的指示

及直接监督下架设、相当程度上的扩建、更改或拆

卸 16；  

(f) 提醒有关承建商相关棚架在首次使用前、经过相当

程度上的扩建、其中部分经过拆卸或更改后、经历

会影响棚架的强度及稳固性或使其任何部分移位

的天气情况之后、及其后每次使用前的 14 天内，须

由合资格的人作出检查，并按相关规定作出报告
17,18；  

(g) 检视有关承建商就相关棚架工作而购买的有效保

险（包括雇员补偿保险）；及  

(h) 于相关棚架在首次使用前，及其后适时检视负责检

查相关棚架的合资格的人按规定作出的报告。  

 

B(2)  

 

如守则第 B(1)段所述的承建商由业主组织（如有）直接

聘用，持牌物管公司须提醒有关业主组织守则第 B(1)(a)

段至 (h)段的指引，让其向有关承建商作出相关提示。  

 

  

                                                      
manuals /GDCBS_c.pdf )；及  

(v)   建 造 业 议 会 发 出 的 《 加 强 悬 空 式 竹 棚 架 安 全 及 通 报 事 宜 安 排 指 引 》  

(ht tps: / /www.cic.hk/ f i les/page/50 /Guide lines%20Enhancement%20Bamboo%20(Chi

) .pdf)。  
14 详见《建筑地盘规例》第 38A 条的规定。  
15 详见《建筑地盘规例》第 38B 条的规定。  
16 详见《建筑地盘规例》第 38E 条关于「曾受训练的工人在监督下架设棚架」的规定，

以及由劳工处发出的《竹棚守则》的规定（见附录 8 及附录 9）。  
17 详见《建筑地盘规例》第 38F(1)条的规定。  
18 详 见 由 劳 工 处 发 出 的 《 竹 棚 架 工 作 安 全 守 则 》 中 的 附 录 1 ─  表 格 五

(ht tps: / /www.labour.gov.hk/text_a lterna tive /pdf/eng/CSSR -F5.pdf)  。  

https://www.bd.gov.hk/doc/tc/resources/codes-and-references/code-and-design-manuals/GDCBS_c.pdf
https://www.labour.gov.hk/text_alternative/pdf/eng/CSSR-F5.pdf
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指南：  

 

b(1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

为符合守则第 B(1)段的指引，持牌物管公司应：  

 

(a)  聘用合适及符合良好安全纪录的承建商进行有关棚架

工作；  

(b) 将安全规则，措施及条款详细载列在棚架工作合约内，

以供承建商依从及执行；  

(c)  要求有关承建商于搭建悬空式竹棚架前最少 5 个工作

天，填写及提交由建造业议会建议使用的通报表格 19； 

(d) 向劳工处提供有关通报表格，以作通报；  

(e)  配合有关部门（如劳工处）的巡查工作（如有）；  

(f) 适时（包括于施工前）抽查有关承建商进行棚架工作

的人士的训练资历，例如 – 

  「建造业安全训练证明书」（俗称「平安卡」）、 

  「中级工艺测试证明书」（俗称「中工」牌）、 

  「技能测试证明书」（俗称「大工」牌）及  

  其 他 有 关 训 练 的 相 关 证 明 ／ 纪 录  – 如

ACCP20/DOCC21（只适用于悬空式竹棚架工作）； 

(g) 若涉及悬空式竹棚架的工作，棚架工人须额外持有有

效「中级悬空式棚架安全训练」证明书或「高级悬空式

棚架安全训练」证明书（即有关工人已持有有效的「中

工」牌以及具备一年或以上的竹棚架工作经验（包括

在正式训练期间所得的经验）；或有关工人已持有「大

工」牌）;（证明书样本见附录 2）（模板）见附录 10）； 

(h) 适时（包括于施工前）抽查是否有适当配置以下有关

棚架工作所使用的防堕设施，例如 – 

  有眼螺栓（俗称「羊眼圈」）（如有关「羊眼圈」

是临时装置，则需检查是否已由合资格人士签发

检查报告）；或  

  流动式临时防堕系稳装置，则需检查是否已由合

资格人士签发检查报告（见附录 10 有关防堕设

施的截图），  

                                                      
19 详见由建造业议会发出的《加强悬空式竹棚架安全及通报事宜安排指引》中的附件 B

─通报悬空式竹棚架工作表格  

 (ht tps: / /www.cic.hk/ f i les/page/50 /Guide lines%20Enhancement%20Bamboo%20(Chi) . pdf) 。 
20 ACCP：职业安全健康局举办的「供连接悬空式竹棚架个人防堕装置的系稳锚固装置及

浇注锚固装置之选择、安装、使用、检查及测试合格证书课程」。  
21 DOCC：职业安全健康局举办的「装修及维修工作安全证书课程」。  
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及提醒进行棚架工作的人士，于进出窗户或进行大厦

外墙工作前已配戴安全带，并将安全带系稳于防堕设

施上。在一般情况下，应使用全身式安全带，而非使用

一般用途的安全带。安全带的安全标准应参考相关认

可的标准或规定；及  

(i) 在合理及切实可行范围内，尽量配合承建商的施工（例

如让承建商在适当地方装置系稳物，如有眼螺栓（俗

称「羊眼圈」）／流动式临时防堕系稳装置等），让施

工的工人能系稳全身式安全吊带，安全地进行工作，

防止从高处堕下。  

b(2) 

 

为符合守则第 B(2)段的指引，持牌物管公司应提醒有关业主

组织（如有）指南第 b(1)(a)段至 (i)段的建议事宜，让其作出

适当处理。  

 

物管公司处理个别单位自行进行的棚架工作  

守则：C(1)  物业个别单位自行进行建筑工程而涉及棚架工作时，持牌

物管公司须处理就有关单位搭建棚架的申请（申请），并

须：  

 

(a)  制订申请条款及程序（如没有业主组织）；或  

(b)  与业主组织（如有）就申请条款及程序作出协议 22。  

   

C(2)  

 

 

 

 

 

持牌物管公司须提醒个别单位的业户或其授权人就其聘

用承建商进行建筑工程而涉及棚架工作时，有关单位的业

户或其授权人须确保其承建商：  

 

(a)  按订立的棚架工作合约条款行事；  

(b) 按相关法例／附属法例 23及相关机构发出的指引 24行

事；  

(c)  在合理切实可行范围内，尽量在有关施工地方提供

适当和足够的安全进出口并妥为维修该等出入口 25； 

(d) 采取足够的步骤防止任何人在有关施工地方从高度

不少于 2 米之处堕下 26；  

                                                      
22 协议不应影响持牌物管公司作为物业的经理人按《建管条例》或相关物业的公契行事。

「经理人」一词的定义与《建管条例》第 34D 条所述的「经理人」相同。  
23 详见注释 12。  
24 详见注释 13。  
25 详见《建筑地盘规例》第 38A 条的规定。  
26 详见《建筑地盘规例》第 38B 条的规定。  
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(e)  安排相关棚架由曾受训练的工人（见附录 8）于合资

格的人（见附录 9）的指示及直接监督下架设、相当

程度上的扩建、更改或拆卸 27；  

(f) 于相关棚架在首次使用前、经过相当程度上的扩建、

其中部分经过拆卸或更改后、经历会影响棚架的强

度及稳固性或使其任何部分移位的天气情况之后、

及其后每次使用前的 14 天内，安排合资格的人作出

检查，并按相关规定作出报告 28,29；  

(g) 为相关棚架工作购买有效保险（包括雇员补偿保

险）；及  

(h) 于相关棚架在首次使用前，及其后适时检视负责检

查相关棚架的合资格的人按规定作出的报告。  

 

指南 : 

 

c(1) 持牌物管公司应向有关业户或其授权人就其聘用承建商进入物

业为有关单位进行棚架搭建工作发出书面许可，列明有关条款

包括有关棚架工作的期限（开始安装及完成拆卸棚架日期）、禁

止施工的时段及日期、业户或其授权人所须缴交的按金（装修

按金）及发还装修按金的条款等。  

c(2) 持牌物管公司应提醒有关单位的业户或其授权人参阅有关劳工

处发出的《装修及维修工程的职业安全  — 商用及住宅单位业

主及租户须知》30及就《竹棚守则》对进行悬空式竹棚架工作人

士的规定所发出的宣传单张 31，并就其聘用的承建商进行建筑工

程而涉及棚架工作时，有关单位的业户或其授权人应：  

 

(a)  聘用合适及符合良好安全纪录的承建商进行有关棚架工

作；  

(b) 将安全规则，措施及条款详细载列在棚架工作合约内，以

供承建商依从及执行；  

(c)  要求有关承建商于搭建悬空式竹棚架前最少 5 个工作天，

                                                      
27 详见注释 16。  
28 详见《建筑地盘规例》第 38F(1)条的规定。  
29 详 见 由 劳 工 处 发 出 的 《 棚 架 工 作 安 全 守 则 》 中 的 附 录 1  ─  表 格 五

(ht tps: / /www.labour.gov.hk/text_a lterna tive /pdf/eng/CSSR -F5.pdf)。  

30 劳工处发出的《装修及维修工程的职业安全  — 商用及住宅单位业主及租户须知 》  

 (ht tps: / /www.labour.gov.hk/common/publ ic /pdf/os/D/RMAA_Safe ty_Hints_for_O_Tenant

s_tc.pdf)  。  
31  劳工处发就《竹棚守则》对进行悬空式竹棚架工作人士的规定所发出的宣传单张  

 (ht tps: / /www.labour.gov.hk/common/news/PMSA_2024_RMAA_chi. pdf)  。  

https://www.labour.gov.hk/text_alternative/pdf/eng/CSSR-F5.pdf
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填写及提交由建造业议会建议使用的通报表格 32；  

(d) 向劳工处提供有关通报表格，以作通报；  

(e)  配合有关部门（如劳工处）的巡查工作（如有）；  

(f) 适时（包括于施工前）抽查有关承建商进行棚架工作的人

士的训练资历（见附录 10 有关样本），例如 – 

  「建造业安全训练证明书」（俗称「平安卡」）、  

  「中级工艺测试证明书」  （俗称「中工」牌）、  

  「技能测试证明书」（俗称「大工」牌）及  

  其 他 有 关 训 练 的 相 关 证 明 / 纪 录  – 如

ACCP33/DOCC34（只适用于悬空式竹棚架工作）；  

(g) 若涉及悬空式竹棚架的工作，棚架工人须额外持有有效

「中级悬空式棚架安全训练」证明书或「高级悬空式棚架

安全训练」证明书（即有关工人已持有有效的「中工」牌

以及具备一年或以上的竹棚架工作经验（包括在正式训练

期间所得的经验）；或有关工人已持有「大工」牌） ;  (证

明书样本见附录 2) （检查表（范本）见附录 10）；  

(h) 适时（包括于施工前）抽查是否有适当配置以下有关棚架

工作所使用的防堕设施，例如 – 

  有眼螺栓（俗称「羊眼圈」）（如有关「羊眼圈」是

临时装置，则需检查是否已由合资格人士签发检查

报告）；或  

  流动式临时防堕系稳装置，则需检查是否已由合资

格人士签发检查报告（见附录 10 有关防堕设施的截

图），  

及提醒进行棚架工作的人士，于进出窗户或进行大厦外墙

工作前已配戴安全带，并将安全带系稳于防堕设施上。在

一般情况下，应使用全身式安全带，而非使用一般用途的

安全带。安全带的安全标准应参考相关认可的标准或规

定；及  

(i) 在合理及切实可行范围内，尽量配合承建商的施工（例如

让承建商在适当地方装置系稳物，如有眼螺栓（俗称「羊

眼圈」）／流动式临时防堕系稳装置等），让施工的工人

能系稳全身式安全吊带，安全地进行工作，防止从高处堕

下。  

 

                                                      
32 详见注释 19。  
33 详见注释 20。  
34 详见注释 21。  
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监察棚架工作  

守则：D(1) 

 

持牌物管公司须就守则所述的棚架工作在合理及切实可

行范围内作出适当监察并作出纪录。如发现有异常情况

（例如棚架发出异常声响等），须适当跟进及处理。  

  

  D(2)  

 

如持牌物管公司发现相关承建商就守则第 A(2)、B(1)、B(2)

或 C(2)段所述进行棚架工作时违反相关法例／附属法例

的要求，持牌物管公司须：  

  指示有关承建商实时停止有关棚架工作（如相关承建

商由物管公司或业主组织聘用）；或  

  要求相关单位业户或其授权人指示有关承建商实时停

止有关棚架工作（如相关承建商由个别单位的业户或

其授权人聘用），  

并与业主组织（如有）商讨采取适当的跟进工作（例如向

相关执法机构举报）；如没有业主组织，持牌物管公司须

在合理及切实可行的范围内采取适当的跟进工作（例如向

相关执法机构举报）。  

 

指南 :   

 

d(1) 如有关棚架工作于恶劣天气下（例如大雨或强风）或台风季节

进行，持牌物管公司应加强监察工作。  

d(2) 如异常情况涉及一般违规事宜（例如发出过量噪音或在指定时

段外施工），持牌物管公司应向有关承建商及／或业户或其授

权人作出劝告，以作改善。如异常情况涉及棚架及／或工人的

安全问题，持牌物管公司应实时通知有关承建商及／或业户或

其授权人作出跟进及处理。  

作出通报  

守则：E(1)  持牌物管公司须在合理及切实可行的范围内于有关棚架

工作开始前在有关物业大堂的显眼地方张贴通告，通知

业户及相关人士（例如不同单位的住户）有关棚架工作

的资料。  
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指南 : 

 

e(1) 持牌物管公司在通告内提供的数据应包括：  

 

(a)  涉事地方、设施、单位及楼层、工程性质及棚架维持搭建时

间；及  

(b) 提醒业户及相关人士（例如不同单位的住户），特别是受影

响的单位（例如棚架工作的邻近单位）应在工作期间关上窗

户、棚架维持搭建期间应提高警觉、如发现棚架有异常情况

（例如棚架上有可疑人士或声音），应立即通知物业的管理

处或保安部。  

 

棚架工作完成后的跟进工作  

守则：F(1)  持牌物管公司在有关棚架工作完成后须：  

 

(a) 就守则第 A(1)段所述的棚架工作，自行；及  

(b) 就守则第 A(2)段所述的棚架工作，提醒有关工作的

人士，  

适当地拆卸有关棚架及清理有关地方并妥善修复因棚架

工作引致损毁的设施及地方。  

 

  F(2)  持牌物管公司须就守则第 A(2)、B(1)段或 B(2)段所述的

棚架工作完成后：  

 

(a)  提醒有关承建商或业主组织（如适用），有关棚架须

由曾受训练的工人（见附录 8）于合资格的人（见附

录 9）的指示及直接监督下拆卸 35；  

(b) 妥善跟进有关承建商拆除有关棚架及清理有关地

方；  

(c)  妥善跟进有关承建商妥善修复因棚架工作引致损毁

的设施及地方；及  

(d) 适时处理退还相关装修按金。  

 

                                                      
35 详见注释 16。  
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  F(3) 持牌物管公司须就守则第 C(2)段所述的棚架工作完成后： 

 

(a)  提醒有关业主或其授权人指示其聘用的承建商：  

(i) 安排有关棚架由曾受训练的工人（见附录 8）于

合资格的人（见附录 9）的指示及直接监督下拆

卸 36；  

(ii)  拆除有关棚架及清理有关地方；及  

(iii)  妥善修复因棚架工作引致损毁的设施及地方。  

(b) 适时处理退还相关装修按金。  

 

指南 : 
 

f(1) 守则第 F(2)(c)及 F(3)(a)(iii)段所述的损毁设施及地方应包括其他

受影响的单位的设施及地方。  

 

备存纪录  

守则：G(1)  除守则第 C(2)段所述相关业户或其授权人与有关承建商

订立的棚架工作合约及相关的文件外，持牌物管公司须

妥善备存每宗与棚架工作相关的纪录、文件及数据不少

于 6 年 37。  

 

指南 : 
 

g(1) 持牌物管公司应：  

 

(a)  确保有关纪录包括作出纪录雇员的姓名、职位、签署及日

期，以便有需要时作出跟进；  

(b) 妥善备存有关纪录、文件及数据于合适的地方；及  

(c)  按有关当局根据法例及业主组织（如有）的书面要求，适时

提供有关纪录、文件及数据以供审阅。  

完 

                                                      
36 详见注释 16。  
37 有关指引是参考《建管条例》第 20A(4)条作出。  

如本指南的中文版本与英文版本有不一致之处，以中文版本为准。 
 

如本指南中涉及的任何法例或法规有任何修订，持牌人行事时须以该等修订的条文

为准。 
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《工厂及工业经营条例》 

 

附表 3 

指明的构筑物及工程 

 

1. 任何建筑物、大厦、墙壁、围栏或烟囱，不论它们在建造上是否完全或部分高于或低于地平

线。 

2. 任何道路、行车道、铁路、电车轨道、缆车轨道、缆道、架空缆车轨道或渠道。 

3. 任何海港工程、船坞、码头、海防工程或灯塔。 

4. 任何水道桥、高架桥、桥梁或隧道。 

5. 任何污水渠、污水处理工程或滤水池。 

6. 任何机场或与航空有关的工程。 

7. 任何堤坝、水塘、井、渠管、暗渠、竖井或填海工程。 

8. 任何渠务、灌溉或河道管制工程。 

9. 任何关于水务、电力、煤气、电话、电讯、无线电或电视的装置或工程，或任何为制造或输

送电力或为输送或接收无线电波或声波而设计的其他工程。 

10. 任何专为支持机械、工业装置或输电缆而设计的构筑物。 

 

  

附录 1 
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悬空式竹棚架的工作安全  

 

  2024 年 4 月 19 日修订的《竹棚架工作安全守则》加强了监督悬空式竹

棚架的工作安全。劳工处规定从 2024 年 10 月 19 日起，进行架设、相当

程度上的扩建、更改或拆卸动悬空式竹棚架的工人，须持有特定及有效

的安全训练证明书。  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

附录 2 

 

悬空式竹棚架（俗称「吊棚」／「飞棚」） 
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曾受训练的工人的规定  

  进行任何架设、相当程度上的扩建、更改或拆卸竹棚架的工人必须持有

下列的证明书（及具备相关工作经验（如适用））：  

-  半熟练竹棚工（俗称「中工」）以及具备一年或以上的竹棚架工作经

验（包括在正式训练期间所得的经验）；或  

-  注册熟练竹棚工（俗称「大工」）；或  

-  半熟练技工（临时）竹棚工；或  

-  熟练技工（临时）竹棚工。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「中级工艺测试」（俗称「中工」）证明书样本 

「技能测试」（俗称「大工」）证明书样本 
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  进行架设、相当程度上的扩建、更改或拆卸悬空式竹棚架的工人除了上

述证明书外，还须额外持有由建造业议会发出的有效「中级悬空式棚架

安全训练」证明书或「高级悬空式棚架安全训练」证明书。  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

「中级悬空式棚架安全训练」证明书样本 

 

 

「高级悬空式棚架安全训练」证明书

样本 
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《工厂及工业经营条例》 

 

6A. 

东主的一般责任 

(1) 工业经营的每位东主，均有责任在合理切实可行范围内，尽量确保其在工业经营中

雇用的所有的人健康及工作安全。 

(2) 在不损害第(1)款所订的东主责任的概括性的原则下，该责任所扩及的事项尤其包

括以下各项 —— 

(a) 设置及保持在合理切实可行范围内尽量是安全和不会危害健康的工业装置

及工作系统； 

(b) 作出有关的安排，以在合理切实可行范围内尽量确保在使用、搬运、贮存

和运载物品及物质方面，安全和不致危害健康； 

(c) 提供所需的数据、指导、训练及监督，以在合理切实可行范围内尽量确保

其在工业经营中雇用的所有的人健康及工作安全； 

(d) 对于任何由东主控制的工业经营部分，在合理切实可行范围内尽量保持该

部分处于安全和不会危害健康的状况，以及提供和保持进出该部分的安全

和不会危害健康的途径；及 

(e) 为其在工业经营中雇用的所有的人提供及保持在合理切实可行范围内尽量

是安全和不会危害健康的工作环境。 

(3) 除第(4)款另有规定外，任何工业经营的东主违反本条的规定，即属犯罪 —— 

(a) 一经循简易程序定罪——可处罚款$3,000,000；或 

(b) 一经循公诉程序定罪——可处罚款$10,000,000。 

 

(4) 任何工业经营的东主无合理辩解而故意违反本条的规定，即属犯罪 —— 

(a) 一经循简易程序定罪——可处罚款$3,000,000 及监禁 6 个月；或 

(b) 一经循公诉程序定罪——可处罚款$10,000,000 及监禁 2 年。 

 

 

  

附录 3 
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《职业安全及健康条例》 

 

6. 

雇主须确保雇员的安全及健康 

(1) 每名雇主均须在合理地切实可行范围内，确保其所有在工作中的雇员的安全及健康。 

(2) 雇主没有遵守第(1)款的情况，包括（但不限于）下述各项 —— 

(a) 没有提供或维持在合理地切实可行范围内属安全和不会危害健康的作业装置及工

作系统； 

(b) 没有作出有关的安排，以在合理地切实可行范围内确保在使用、处理、贮存或运载

作业装置或物质方面是安全和不会危害健康的； 

(c) 没有提供所需的数据、指导、训练及监督，以在合理地切实可行范围内确保其在工

作中的雇员的安全及健康； 

(d) 对于任何由雇主控制的工作地点 —— 

(i) 没有维持该工作地点处于在合理地切实可行范围内属安全和不会危害健康

的情况；或 

(ii) 没有提供或维持在合理地切实可行范围内属安全和不会危害健康的进出该

工作地点的途径； 

(e) 没有为其雇员提供或维持在合理地切实可行范围内属安全和不会危害健康的工作

环境。 

(3) 任何雇主没有遵守第(1)款，即属犯罪 —— 

(a) 一经循简易程序定罪——可处罚款$3,000,000；或 

(b) 一经循公诉程序定罪——可处罚款$10,000,000。 

(4) 任何雇主如蓄意地没有遵守第(1)款、明知而没有遵守第(1)款或罔顾后果地没有遵守第(1)

款，即属犯罪 —— 

(a) 一经循简易程序定罪——可处罚款$3,000,000 及监禁 6 个月；或 

(b) 一经循公诉程序定罪——可处罚款$10,000,000 及监禁 2 年。  

附录 4 
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《工厂及工业经营条例》 

 

6BA. 

有关工业经营的东主不得雇用没有有关证明书的有关人士等等 

(1) 在本条中 —— 

 

同等文件 

 (equivalent document)指获处长认可为就第 6BA(7)(a)条而言等同于某人的有关证明书的文件；  

 

有关人士 

 (relevant person)就某有关工业经营而言，指根据第(2)款就该工业经营而发布的公告所指的人； 

 

有关工业经营 

 (relevant industrial undertaking)指根据第(2)款发布的公告所指的工业经营； 

 

有关安全训练课程 

 (relevant safety training course)就某有关人士而言，指根据第(2)款就该人所属的某类人士而发布的

公告所指的安全训练课程； 

 

有关证明书 

  (relevant certificate)就受雇于有关工业经营的有关人士而言，指就该人修读与该工业经营有关的有

关安全训练课程而发给该人的证明书； 

 

指定日期 

  (appointed day)指根据第(17)款指定的日期； 

 

证明书 

  (certificate)指第(2)款提述的证明书。 

 

(2) 处长可藉宪报公告或以其认为适当的其他方式发布的书面公告，承认符合以下说明的某项安

全训练课程 —— 

(a) 为 —— 

(i) 受雇于附表 4 第 1 栏指明的工业经营；并 

(ii) 属在该附表第 2 栏相对于该工业经营之处指明的人， 

的一类人士而设的；及 

(b) 修读该课程的人会就该课程获发给证明书。 

(3) 如任何人修读某项安全训练课程而获发给证明书，而该课程其后根据第(2)款于某日获承认，

则就本条例而言，该份证明书具有与任何人在该日或其后修读该课程而获发给的证明书相同

的效力；但如根据该款发布以承认该课程的公告另有订定，则属例外。 

附录 5 
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(4) 如处长信纳某有关人士已通过符合以下说明的训练 —— 

(a) 相等于由有关安全训练课程所提供的训练；及 

(b) 所达标准并不低于该课程所提供的训练所达标准，则 — 

(i) 处长可向该人发给或安排向该人发给证明书，该证明书的条款与倘若该人修读

该课程则本会发给的证明书相同；及 

(ii) 就本条例而言，如此发给的证明书具有与发给修读该课程的人的证明书相同的

效力。 

(5) 自指定日期当日开始 — 

(a) 任何有关工业经营的东主均不得于该工业经营中雇用未获发给有关证明书或所持的有

关证明书的有效期已届满的有关人士； 

(b) (i) 如任何有关人士于紧接指定日期之前受雇于任何有关工业经营，而他并未获发给有

关证明书或所持的有关证明书的有效期已届满，则除非该人在该日期后 1 个月内获发

给有关证明书，否则该工业经营的东主须在该日期后 1 个月届满时停止于该工业经营

继续雇用该人；  

(ii) 如任何有关人士在指定日期或之后受雇于任何有关工业经营，而其有关证明书的有

效期在其受雇期间届满，则除非该人在该证明书的有效期届满后 1 个月内获发给有关

证明书，否则该工业经营的东主须在该证明书有效期届满后 1 个月届满时停止于该工

业经营继续雇用该人。 

(6) 证明书 —— 

(a) 的有效期在证明书指明的日期届满，而该日期须是证明书发出当日后 1 年至 3 年期间

内的某日； 

(b) 如没有指明届满日期，则其有效期在其发出当日后 3 年届满之时届满。 

(7) 每名受雇于有关工业经营并已获发给有关证明书（而该证明书的有效期未届满）的有关人士，

自指定日期开始 —— 

(a) 均有责任在自己于该工业经营工作时，携带该证明书，或携带同等文件；  

(b) 均有责任在以下人士要求下出示该证明书 —— 

(i) 除(c)段另有规定外，该工业经营的东主或该东主为此目的而授权的东主代理人；或 

(ii) 除(d)段另有规定外，职业安全主任； 

(c) 在未能遵从根据(b)(i)段提出的要求出示该证明书的情况下 —— 

(i) （除第(ii)节另有规定外）均有责任在该工业经营的东主根据第(8)款备存的纪录册

内作出他已获发给证明书而该证明书的有效期未届满的声明，而该声明须包含纪录

册所规定的其他详情；而 

(ii) 在他在紧接该东主提出要求当日之前一天未有在该纪录册内作出同样声明的情况

下（亦只有在该情况下）他方可作出该声明； 

(d) 均有责任在未能遵从根据(b)(ii)段提出的要求出示该证明书的情况下，于 —— 

(i) 提出该要求的职业安全主任指明的；及 

(ii) 在所有情况下均属合理的， 

地点及限期内出示该证明书。 
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(8) 自指定当日开始，有关工业经营的东主 —— 

(a) 须为施行第(7)(c)款按处长指明的形式设立及备存纪录册； 

(b) 不得安排或准许于第(7)(c)款提述的任何声明在该等纪录册内作出之日后 18 个月届满

前，将该声明从纪录册中删除。 

(9) 凡有效期未届满的有关证明书已遗失、污损或销毁，获发给该证明书的有关人士除非已不再

受雇于有关工业经营，否则须在合理切实可行范围内，尽快向处长提出要求补发条款相同的

有关证明书的申请，任何该等申请可包括或规定须附同该人所作的关于该证明书的遗失、污

损或销毁的法定声明。 

(10) 如有人根据第(9)款提出申请要求补发证明书以替补某份有关证明书，而处长信纳该有关证明

书确实已遗失、污损或销毁，则处长须应申请补发或安排补发有关证明书。 

(11) 就本条例而言，应根据第(9)款提出的申请而补发的有关证明书具有与被替补的有关证明书 

相同的效力。 

(12)  除第(13)款另有规定外，任何东主违反第(5)款，即属犯罪，一经定罪，可处第 6 级罚款。 

(13) 在检控第(12)款所订的罪行时，如有关东主证明他相信（而他如此相信是合理的）该罪行关

乎的有关人士已获发给有关证明书并且该证明书的有效期未届满，即可以此作为免责辩护。 

(14) 任何受雇于有关工业经营的有关人士 —— 

(a) 作出第(7)(c)款所提述的声明；而 

(b) 在作出该声明时并非已获发给有效期未届满的有关证明书， 

即属犯罪，可处第 3 级罚款。 

(15) 任何有关人士无合理辩解而违反第(7)(d)款，即属犯罪，可处第 3 级罚款。 

(16)  任何东主违反第(8)款，即属犯罪，一经定罪，可处第 4 级罚款。 

*(17) 教育统筹局局长可藉宪报公告，为第(5)、(7)及(8)款的目的而指定某日期。 

(18) 第(17)款所指的公告是附属法例。 

(19) 为免生疑问，现宣布：就《雇佣条例》(第 57 章)第 2(1)条所指的雇员而言，除按照该条例的

条文外，第(5)(b)款的施行并不令任何雇主有权终止任何雇员的雇佣合约。 

 

编辑附注： 

* 2001 年 5 月 1 日为根据本款指定的日期 —— 见第 59 章，附属法例 AH。 
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《工厂及工业经营条例》 

 

6B. 

受雇的人的一般责任 

(1) 工业经营的每名受雇的人，于工作时均有责任 —— 

(a) 为其本人及其他人（可能受到该受雇的人工作时的作为或不作为所影响者）的健康及

安全，采取合理的谨慎措施；及 

(b) 在本条例为确保工业经营中受雇的人的健康及安全，而施加于工业经营的东主或任

何其他人的责任或规定方面，在有需要的范围内，尽量与东主或该等其他人合作，使

该责任或规定得以执行或遵从。 

(2) 任何人违反第(1)款的规定，即属犯罪，一经定罪，可处罚款$150,000。 

(3) 在工业经营中受雇的人无合理辩解而故意于工作时作出任何相当可能危及其本人或他人

的事情，即属犯罪，一经定罪，可处罚款$150,000 及监禁 6 个月。 

附录 6 
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《职业安全及健康条例》 

 

8. 

工作中的雇员须照顾其他人并须与雇主合作 

(1) 任何在工作中的雇员 —— 

(a) 须在合理地切实可行范围内，照顾在其工作地点并有可能因其在工作中的作为或不

作为而受影响的人（包括雇员本身）的安全及健康；及 

(b) 对于本条例或任何其他条例为确保安全或健康而施加于其雇主或任何其他人的任何

规定，须在合理地切实可行范围内，尽量在所需的情况下与其雇主或该等其他人合作

以使该等规定得以遵守。 

(2) 任何雇员如没有遵守第(1)款，即属犯罪，一经定罪，可处罚款$150,000。 

(3) 任何雇员如蓄意地没有遵守第(1)款或明知而没有遵守第(1)款或罔顾后果地没有遵守第(1)

款，即属犯罪，一经定罪，可处罚款$150,000 及监禁 6 个月。 

  

附录 7 
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曾受训练的工人（竹棚架） 

 

「曾受训练的工人」38 

1. 在搭建竹棚架而言，曾受训练的工人是指竹棚工在合资格的人的直接监督下，负责

在地盘内架设、相当程度上的扩建、更改和拆卸竹棚架，并已圆满地完成相等于附

录 9 所述为「合资格的人」而举办的正式竹棚工作训练，或已在建造业议会举办的

竹棚工中级工艺测试中取得合格的成积，以及具备一年或以上的竹棚架工作经验（包

括在正式训练期间所得的经验）。根据《建造业工人注册条例》（第 583 章）注册

为竹棚业注册熟练、半熟练、熟练（临时）和半熟练技工（临时）的竹棚工，亦会

被视为曾受训练的工人。 

 

2. 在搭建悬空式竹棚架而言，除第 1 段的要求外，曾受训练的工人是指持有由建造业

议会发出的有效「高级悬空式棚架安全训练」证明书或「中级悬空式棚架安全训练」

证明书的人。  

 

 

  

                                                      
38 见注释 6。  

附录 8 
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合资格的人（竹棚架） 

「合资格的人」39 

1. 根据《建筑地盘(安全)规例》（第 59I 章）（《建筑地盘规例》）第 2 条，就《建筑

地盘规例》规定须由合资格的人执行的职责而言，指符合下述情况的人 : 

(a) 由承建商指定执行该职责，而《建筑地盘规例》规定该承建商须确保该职责由

合资格的人执行；及 

(b) 因其所受的实质训练及实际经验而有足够能力执行该职责。 

 

2. 在一般情况下： 

(a)  在搭建竹棚架而言，合资格的人须曾受「实质训练及实际经验」，是指该人 

(i)  已圆满地完成正式的竹棚工作训练，例如根据《学徒制度条例》（第 47

章）第 28 条所规定的竹棚工学徒训练，或香港建造学院（包括前建造业

议会训练学院）举办的一年全日制建造棚架科基本工艺课程，或其他类

似的竹棚训练课程／计划，或已在建造业议会举办的竹棚工技能测试中

取得合格的成绩； 

(ii)  具备十年或以上的竹棚架工作经验（包括在正式训练期间所得的经验）；

及 

(iii) 能阅读理解棚架计划书、设计图、规格及棚架施工方法说明书，使其能有

足够能力监督棚架工程及证实棚架的安全性。他亦应能找出在周围现存

及可预见的潜在危险或能影响雇员卫生或危害雇员的工作环境。 

(b)  合资格的人应由承建商以书面指定及应获授权可采取实时措施去消减上述现

存及可预见的潜在危险。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
39  见注释 6。  

附录 9 
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悬空式竹棚架「搭、拆、改」工作前检查表（范本） 

（供前线物业管理人员参考用）  

1. 平安卡 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

「建造业安全训练」证明书样本（俗称「平安卡」） 

所有进行建筑工程的受雇人士，包括悬空式竹棚架（俗称「吊棚」／「飞棚」）

工人须持有有效的平安卡 

2(a). 吊棚「曾受训练的工人」的证明书 

吊棚的工人须持有下列证明书（及具备相关工作经验（如适用））才可架设、相当程度

上的扩建、更改和拆卸吊棚 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「中级工艺测试」（俗称「中工」）证明书样本 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「技能测试」（俗称「大工」）证明书样本 

附录 10 

 

+ 1 年经验 

 
（包括在正式训练

期间所得的竹棚架

工作经验） 
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「中级悬空式棚架安全训练」证明书样本 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「高级悬空式棚架安全训练」证明书样本 

*  至少一名吊棚的工人须持有「高级悬空式棚架安全训练」 证明书 

2(b). 吊棚「合资格的人」的证明书 （范本） 

吊棚的工人须持有下列证明书和资历才可为完成搭建的吊棚签发表格五 

（俗称「棚纸」）及监督吊棚工作 （不可同时参与相关吊棚工作） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

竹棚架「大工」证明书；及具备十年或以上的竹棚架工作经验 

  

+ 10 年经验 
（包括在正式训练

期间所得的竹棚架

工作经验） 
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3. 有提供稳固的系稳物 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

系稳物有效的检查报告 

 

 由专业结构或机械工程师签发；或 

 由已完成职安局举办的「供连接悬空式竹棚架个

人防堕装置的系稳锚固装置及浇注锚固装置之

选择、安装、使用、检查及测试合格证书课程」

（简称 ACCP）的合资格人士签发。 

（只适用于吊棚） 

 

 由已完成职安局举办的「装修及维修工作安全证

书课程」（简称 DOCC）的合资格人士签发。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

免责声明 

本检查表旨为物业管理从业员提供参考，以便有效地监察悬空式竹棚架工作，并不代表其包含悬空式竹棚架安全工作的所有法定要求。 

本检查表内容仅供一般指引之用，并不会减轻、限制或取代任何人须依法履行法定职责的法律责任。使用人例如管理及督导人员，应自

行评估本检查表内容的适用性，以决定是否可应用在自身的情况及作业。 

羊眼圈 

流动式临时防堕繋稳装置 

 

 

 

 

劳工处职安健投诉表格： 

https://eform.cefs.gov.hk/form/ld0001/tc/ 

 

劳工处职安健投诉热线： 

2542 2172 

 

https://eform.cefs.gov.hk/form/ld0001/tc/

